
Il successo dell’impresa passa di generazione in generazione!

Capirlo e gestirlo affinché sia un’opportunità: questo l’obbiettivo che A.P.I., anche con il
supporto dei professionisti per le consulenze dedicate, si prefigge per accompagnare le imprese
in questo importante percorso che porta il successo imprenditoriale a passare di generazione in
generazione.

Perché si parla di “percorso”?
Perché si tratta di un cambiamento e di un trasferimento, che va fatto per gradi, del patrimonio
di conoscenze, competenze e relazioni acquisite in molti anni di attività. Perché coinvolge tutta
l’impresa: dal suo fondatore, ai successori, ai dipendenti e collaboratori.
Perché è un percorso delicato e la sua corretta anticipazione e gestione consente di governare
al meglio l’avvicendamento alla guida e di trasformarlo in opportunità di business, nonché di
salvaguardare l’impresa a ogni livello.

    
    -  Area Consulenza Strategica   
    -  Area Formazione   
    -  Area Legale  
    -  Area Fiscale, Gestionale, Societaria  
    -  Area Relazioni Industriali  

  

A.P.I. opera da 75 anni al fianco delle imprese familiari, e in collaborazione con partner
qualificati, ha declinato una proposta basata su un forte know how di competenze e
conoscenze.

Per saperne di più e scaricare la comunicazione informativa cliccare qui.
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http://www.apmi.it/allegati/comunicazione/Passaggio_generazionale.pdf

